PODPIS ZAUFANY

MONIKA
MARKOVIC

Zatacznik nr 2 d 16412072 752935 [GMT+1]

Rady Dziatalnosci Pozy Gf
Zz dnia 14 pazdziernika 2zuzzr.
w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do skiadéw komitetow
monitorujacych programy polityki
spéjnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

1. Formularz nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w
formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pél, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie
dotyczy”.

4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY KRAJOWEGO REGIONALNEGO
PROGRAMU

* Zaznaczy¢ ,X” w innym przypadku .

nalezy wpisaé nie dotyczy Nie dotyczy X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE
DOTYCZY ZGLOSZENIE EUROPEJSKIE DLA PODKARPACIA 2021-2027
OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO | Organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz
DOTYCZY ZGLOSZENIE promowania rownosci kobiet i mezczyzn

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzadowej Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin

Forma prawna Stowarzyszenie

Nazwa rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS | Krajowy Rejestr Sgdowy
lub ARMIR lub inny rejestr)




Nr rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS) KRS z dnia 05.10.2015: 0000578780

REGON 362663065

KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji 39-120 Sedziszow Matopolski, ul. 3 Maja 9

Wojewddztwo, w ktérym

zarejestrowana jest organizacja Podkarpackie
Adres do korespondencji Ul. Wspdlna 4A, 35-205 Rzeszow
Adres e-mail biuro@psar.pl
Nr telefonu (+48) 513140949
Osoba do kontaktu Monika Markovi¢
Rok zatozenia organizacji (dzien, 05.10.2015
miesigc, rok) T
woJ I'EWO"DZKI zasieg dziatania TAK/NIE*
organizacji
W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewodztwa, ,

) - . nie dotyczy
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).
KRAJOWY zasieg dziatania INIE*

organizaciji

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztwa, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie nie dotyczy
(UZASADNIC — np. poda¢ przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw itp.)




Pole dotyczy ogolnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

158 631,02 PLN

Srednia liczba ptatnych
wspoétpracownikow w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 7
umow zlecenie oraz umow o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w c

ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynaciji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotfach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lnie dotyczy”

Jan Markovic¢ - ekspert merytoryczny ocena wnioskéw
finansowanych przez UE w konkursach:

,Dostepna Szkota — innowacyjne rozwigzania w
kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz otoczenia”.
Projekt jest finansowany ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$
priorytetowa IV: Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa, dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.
Projekt ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”
realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej V.
Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,
Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Monika Markovi¢ — ekspert/coach:

POIR w ramach Instrumentu ,,Innovation Coach -
wsparcie w rozpoczeciu dziatalnosci B+R+1” w
instrumencie Sprawdzimy Twoj Eksperymentalny
Pomyst na Projekt (STEP);

,Dostepna Szkota — innowacyjne rozwigzania w
kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz otoczenia”.

Projekt jest finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$
priorytetowa IV: Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa, dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.

Praca w zespole realizujgcym projekty finansowane ze
srodkow UE:
Jan Markovi¢ — specjalista ds. E-edukaciji




- Projekt ,Liderzy kooperacji” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwoj, Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,
finansowany ze srodkéw EFS na lata 2014-2020.

Monika Markovi¢ - Kluczowy Doradca Biznesowy
,ROWES- wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie I” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Os priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie
8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w regionie.

Tomasz Stec — Specjalista ds. Rozliczen

- Rozbudowa Centrum Badawczo-Rozwojowego
nieinwazyjnych metod terapeutycznych w Szpitalu
Specjalistycznym Pro-Familia T.Wapinski, Z.
Sobieszczanski i Wspdlnicy Spotka Jawna

- Opracowanie oraz wdrozenie bezinwazyjnej,
spersonalizowanej procedury termoablacji w
leczeniu okreslonych typéw nowotworow.

- Opracowanie Modelu biznesowego
internacjonalizacji dziatalnoéci firmy Szpital
Specjalistyczny PRO-FAMILIA Sp. z 0.0. Sp. k.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie do$wiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym skfadany jest
formularz pod wzgledem:

nie dotyczy




- finansowym;
- merytorycznym;
- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdétowo
UDOWODNIC doswiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokrggleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

1. Doswiadczenie w tym obszarze w okresie ostatnich 3 lat

to m.in.:

e ,DZIEWCZYNY BUDUJA’ realizowany w okresie 2021
— 2023 r. na terenie woj. podkarpackiego dla dziewczyn
w wieku od 12 do 16 lat i osob, ktore zawodowo
pracujg z dziewczynkami. Celem projektu “Dziewczyny
budujg” jest przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
wobec dziewczyn. W projekcie udziat wzieto 240
odbiorcéw bezposrednich: dziewczyn,
rodzicéw/opiekundéw, edukatoréw/rek oraz lokalnych
spotecznosci. Warsztaty, wyjazdy studyjne,
inicjatywy spoteczne, ob6z edukacyjny oraz kampania
spoteczna uwidocznity wystepowanie zjawisk
dyskryminujgcych kobiety ze wzgledu na ich ptec,
wzmocnity dziewczyny i pozwolity na zbudowanie sieci
wspierajgcych je osdb. Tresci antydyskryminacyjne
dotarty do co najmniej 20000 os. poprzez internetowg
kampanie spoteczng.

W projekcie wziety udziat dziewczynki, ktére w klasie byty
raczej wycofane i nieSmiate. Jest to zbiezne z celem
obszaru w zakresie upodmiotowienia osdb z grup
wykluczonych poprzez wzmacnianie ich gtosu,
reprezentacje oraz rzecznictwo przektadajgce sie na
ksztattowanie polityk spotecznych. W ramach projektu
podjelismy inicjatywe oraz wigczylismy w realizacje dziatan
osoby reprezentujgce grupy zagrozone wykluczeniem i
dyskryminacjg. O wpisaniu sie w obszar swiadczy rowniez
fakt, ze w ramach projektu zrealizowalismy kampanie
lokalng angazujgcy i wtgczajgcg spotecznosé, ktora miata
na celu zblizenie ludzi, pobudzenie kontaktow
interpersonalnych, obnizenie poziomu uprzedzen i lekow.
Celem obszaru jest rowniez realizowanie projektow
powigzanych z kulturg i sztukg, przyblizanie mieszkancow
do siebie bez wzgledu na pte¢, obnizanie wzajemnego
dystansu, poznawanie sie ludzi z perspektywy silnych
stron i zasobow, przetamywanie stereotypow i uprzedzen
piciowych.

o ,Dziewczecy Lacznik” - Projekt jest odpowiedzig na
potrzeby i problemy zgtaszane przez dziewczyny
zamieszkujgce woj. podkarpackie.

Celem projektu jest przeciwdziatanie dyskryminacji i
przemocy wobec dziewczyn oraz wzmacnianie




ich podmiotowosci. Dziatania edukacyjne i
empowermentowe skierowalismy do 24 odbiorczyn
bezposrednich: dziewczyn w wieku 15-18 lat oraz
odbiorcéw posrednich: lokalnych spotecznosci z

woj. podkarpackiego. Warsztaty dla dziewczyn i udziat
w obozie edukacyjnym miaty za zadanie

wzmocni¢ dziewczyny i przygotowac je do realizacji
inicjatyw.

Zadaniem inicjatyw byto przetamywanie stereotypdw,
zmiana nastawienia os6b niechetnych rownemu
statusowi kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i
prywatnym, miaty one takze zwiekszy¢ wiedze
spotecznosci lokalnych o tym czym dyskryminacja jest,
jak do niej nie dopuszczac i jak sobie z nig radzi¢ oraz
wzbudzi¢ ich zainteresowanie projektem. Podkreslony
zostat wymiar empowermentowy czyli budowanie w
dziewczynach poczucia dotyczgcego ich sity,
mozliwo$ci, wzmocnienia poczucia niezaleznosci, woli
panowania nad wtasnym zyciem, gotowos$ci do
wchodzenia w pozytywne relacje z innymi ludzmi oraz
realizacji swoich planéw i marzen.

e “Dziedzictwo kulturowe w obwodzie kijowskim -
program edukacyjny dla przedszkolakow”.
Grupg docelowg w ramach projektu byli gtéwnie
mieszkahcy mniejszych miejscowosci (w woj.
podkarpackim i obw. kijowskim), chcielismy ksztattowacé ich
kompetencije, ktore trudniej bytoby im zdoby¢ ze wzgledu
na wykluczenie wynikajgce z miejsca zamieszkania,
poziomu dostepu do kultury czy kapitatu swoich rodzicéw.
Stworzylismy inicjatywe, ktérej celem byto rozbudzenie w
ludziach sity do dziatania i wiary we wiasng sprawczosc¢
oraz mozliwos$¢ zmiany sytuaciji.
Przedstawione przez nas we wniosku wpisujg sie w obszar
ze wzgledu na:
- upowszechniamy wiedze o potrzebach grup
mniejszosciowych i narazonych na wykluczenie, w tym
kobiet, zwtaszcza matek z dzieémi z
niepetnosprawnosciami i/lub mieszkanek obszarow
wiejskich, czynigc z nich aktywne uczestniczki naszych
projektow i angazujgc ich Swiadomie w nasze dziatania.
- upowszechniamy wiedze o nieréwnosciach spotecznych,
pokazujgc trudnosci z jakimi sie borykajg reprezentanci
tych grup. Angazujemy osoby realne oraz tworzymy
postaci fikcyjne, aby dotrze¢ z przekazem réwnosciowym,
zwtaszcza do najmtodszych.

e ,Miasto Skarbow” jest autorskg, rodzinng gra
planszowg , w ktdrej uczestnicy zbierajg z planszy
zestawy kafelkow, a te z kolei dajg im punkty. Zwycieza
ta osoba, ktéra zbierze najwiecej punktéw. Kafelki
przedstawiajg 100 rzeszowskich ,skarbéw” — miejsc,
0sOb i wydarzen, z jakich znane jest miasto.




Cele projektu: stworzenie i wykorzystanie w praktyce
innowacyjnego zasobu edukacyjnego wysokiej jakosci
merytorycznej i fizycznej; zaprezentowanie odbiorcom
roznorodnych wzorcéw spotecznych; dziatalnos¢ na rzecz
réwnosci spotecznej. Proces wyboru 100 skarbow byt
rozbudowany, oparty o przeszukiwanie literatury i kontakty
ze specjalistami (historycy kulturoznawcy itp.). Miato to na
celu zbudowanie réznorodnej bazy i unikniecie sytuacji, w
ktorej gra opowiada historie z typowego punktu widzenia
kroldw i zotnierzy. Zatozono ,parytety”, aby wsrod skarbow
odpowiednio licznie reprezentowane byly mniejszosci oraz
elementy nie wpisujgce sie w waski stereotyp ,prawdziwie
polskiej” kultury. Dzieki temu w grze znalazly sie m.in.:
kobiety, np. Wanda Siemiaszkowa, Marianna Lubomirska,
Mira Kubasinska.

Gra wykorzystywana jest w zajeciach z dzieémi i
mitodziezg, aby pokazywac rézne zrodia, z ktérych czerpat
rozwijajacy sie Rzeszéw, dawac im roznorodne wzorce i
wskazywac roznorodne potencjalne sciezki rozwoju — co
jest szczegolnie istotne w przypadku odbiorcow z grup d/w,
np. dziewczynek albo dzieci z rodzin z niskim kapitatem
finansowym i/lub kulturowym.

e “Kultura w Sieci, dla dzieci od dzieci” - program Kultura
w Sieci, MkiDN.
Cele projektu: Pokazywac kulture i twércéw kultury w petni
réznorodnosci: przedstawiciele/lki grup
wykluczonych/dyskryminowanych jako twércy, przejawy
kultury niezgodne z waskim, konserwatywnym
pojmowaniem polskosci; Pokazywaé wzorce postaci
realnych i fikcyjnych, ktére przetamujg stereotypy i mogg
stanowic inspiracje dla osob z grup
dyskryminowanych/wykluczonych; angazowac w dziatania
reprezennatow/tki grup w/d
Wsrdd dzieci wybranych do uczestnictwa w projekcie
wiekszos¢ stanowity dziewczynki. Jeden z chtopakéw miat
niepetnosprawnos¢ (poruszanie sie na wozku, trudnosci z
mowg). Do tego przeszli szkolenia z zawodowg
dziennikarkg, co wzmocnito ich kompetencje spoteczne i
asertywnosc, a wsréd oséb z grup dyskryminowanych i/lub
wykluczonych wzmocnito przekonanie, ze mogg osiggngc¢
co$ niestandardowego i niezgodnego ze stereotypem
(niesmiatg dziewczynka albo chtopak z utrudniong
wymowg jako dziennikarze). Dotyczy to takze dzieci —
odbiorcow dziatan. [link do YouTube skansen w Sanoku)
Wybierajgc 8 atrakcji prezentowanych w projekcie
Swiadomie kierowalismy sie nadrzednym celem
pokazywania réznorodnosci kultury — stgd m.in. kultura
wiejska i ludowa (np. skansen w Kolbuszowej), rzemiosto
artystyczne (np. Muzeum Dzwonéw i Fajek), kultura
mniejszosci etnicznych i religijnych (np. pisanie ikon w
skansenie w Sanoku) albo kobiety-twérczynie (Muzeum
Marii Konopnickiej).




Elementem projektu byto napisanie tekstu i stworzenie na
jego podstawie 8-czesciowego stuchowiska. Na jego
bohaterki wybrano dwie dziewczynki- przyjaciotki, nie
wpisujgce sie w tradycyjne role i stereotypy ptciowe:
odwazne, zaradne, samodzielne, chetne przygody. Jedna
z nich jest uzdolniong matematyczka, wychowywang przez
samotng matke. Te charakterystyki przedstawiane sg jako
naturalne i oczywiste. W stuchowiskach wystepuje tez
pewien krasnoludek, ktéry chce rzadzi¢ (bo, cho¢
mniejszy, to starszy i do tego mezczyzna), ale dziewczynki
mu na to nie pozwalajg. To wszystko szczegdlnie wazne,
ze akcja dzieje sie na konserwatywnym i mniej
tolerancyjnym i otwartym w takich kwestiach Podkarpaciu.
[link do stuchowiska na YT]

Wszystkie elementy projektu majg tez budowaé
samodzielnos¢ i odwage myslenia, wzmacnia¢ ambicje
przetamywania systemowych barier, wspieraé
psychologicznie mtode osoby gotowe podjgc ten wysitek,
upodmiotawiac przedstawicieli grup w/d; Ponadto
integrujemy spoteczenstwo i przez edukacje kulturowg
pokazujgcg proces jej tworzenia jako egalitarny i
wzbogacany [rzez przedstawicieli/lki grup
nieuprzywilejowanych

2. Dziatalno$¢ w tym obszarze stanowi pod wzgledem
finansowym stanowi 46,7%, merytorycznym 65%,
osobowym 45%.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziafalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wigcej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
2. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego

3. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dziatanh
wspomagajgcych rozwoj demokracji

4. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Stowarzyszenie PSAR dziata w sposéb ciggty od 2015.
Zrealizowalismy blisko 30 projektéw, o zasiegu
wojewodzkim i miedzynarodowym. Objety one dzieci,
mtodziez, rodziny, instytucje kulturalnooswiatowe i ich
pracownikow, wiadze samorzgadowe instytucje i NGO.
Dwukrotnie zdobyliSmy nagrode gtéwng w konkursie ,NGO
Wysokich Lotow”, organizowanym przez Marszatka Wo.




Prosze:

1.

2.

zaprezentowac zapisy w
statucie;

opisac najwazniejszg
dziatalnos¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);
w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Podkarpackiego. JesteSmy sygnatariuszem “Partnerstwa
na rzecz dostepnosci” Programu Dostepnosc¢ Plus oraz
laureatem ogdlnopolskiego konkursu Znak Jakosci
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2020. W naszym zespole
pracujg specjalisci wspierajgcy zawodowo sektor
pozarzgdowy, np. animatorka spotecznosci lokalnych i
doradczyni biznesowa, a takze lokalni dziatacze i
aktywisci.

Realizujemy projekty, programy edukacyjne oraz dziatania
na rzecz oséb wykluczonych. Stata wspétpraca z
placéwkami edukacyjnymi, instytucjami kultury i mediami
sprawity, ze PSAR cieszy sie duzym zaufaniem zaréwno
wsrod lokalnych spoteczno$ci, jak i wkadz samorzgdowych.
Wiele naszych inicjatyw zawiera komponent
empowermentu i walki z zewnetrznymi, systemowymi
ograniczeniami (brak dostepu do edukaciji i kultury,
ograniczenia narzucane kulturowo, stereotypizowanie itp.)
2020 rok byt dla PSAR nasycony tematami kobiecymi.
Zaplanowalismy i przeprowadzilismy wtedy, pomimo
ograniczen zwigzanych z pandemig, szereg inicjatyw
wspierajgcych kobiety. NawigzaliSmy wspotprace z
aktywistkami dziatajgcymi w obszarze praw kobiet i
wigczyliSmy je do naszych dziatanh.

Opracowalismy pomysty na dziatania zwigkszajgce wptyw
kobiet zamieszkujgcych nasze tereny.

Kolejne projekty pozwolity nam na logiczne rozwiniecie i
uzupetnienie naszych dotychczasowych dziatan,
stworzenie warunkéw do odwaznej i otwartej komunikacji o
problemie, dotarcie do najbardziej potrzebujgcych pomocy
dziewczyn i kobiet, a takze rozpowszechnianie edukac;ji
antydyskryminacyjnej w stworzonej przez nas sieci.

Celami Stowarzyszenia sg takze:

- ksztattowanie postaw sprzyjajgcych kooperacii,
kreatywnosci oraz komunikacji. Budowanie i tworzenie
warunkow do dialogu miedzykulturowego, wspotpracy w
spotecznosciach lokalnych i regionalnych, umacnianie
integracji spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu;

-upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokraciji;

-wspieranie mechanizmow partycypacji spotecznej i
wptywu obywateli na zycie publiczne, umacnianie
patriotycznych i obywatelskich postaw;

-udziat w formutowaniu i wdrazaniu polityk rozwoju
regionalnego i lokalnego;

-usprawnienie proceséw komunikacji spotecznej oraz
wymiany wiedzy;

- promowanie stylu zycia, w ktérym fgczy sie cele osobiste
i zawodowe z zaangazowaniem na rzecz drugiego
cztowieka;




- promocja i organizacja wolontariatu, wspotpraca z
wolontariuszami;

- dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, seniorow, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

- dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem Swiadomosci
spotecznej, przeciwdziataniem patologiom spotecznym i
uzaleznieniom;

- dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub promocyjnie organizacje pozarzgdowe
badz jednostki samorzadu terytorialnego.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢c WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Federacja Parasol

Prosze doktadnie opisacé:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

PROT

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programéow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w

Etap programowania (praca grupy roboczej):
Nie dotyczy
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programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac¢ miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaly zgtoszone uwagi do
programu?

*iesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap konsultaciji:
Nie dotyczy

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:
Nie dotyczy

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

FAKINIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej

perspektywie:
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4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.

Do najwazniejszych zagadnien zwigzanych z udziatem w pracach PSAR w KM nalezec¢ bedzie:
dokonywanie przegladu wdrazania programu, zarowno w kontekscie realizacji celow
posrednich, jak celéw i rezultatow koncowych, w tym analizowanie wszelkich kwestii majgcych
wptyw na wykonanie programu.

Ponadto PSAR planuje formutowac i prezentowa¢ uwagi dotyczgce wdrazania, realizacji i
ewaluacji Programu, a takze konsultowanie i analizowanie proponowanych zmian w
Programie.

5. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisaé sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petnienia kadencji w KM.

W odniesieniu do powyzszego proponowane sg nastepujgce dziatania i sposoby kontaktu:
» Cykl debat eksperckich

» Konferencje naukowe

* Robocze spotkania multilateralne z przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego

» Dedykowana internetowa platforma komunikacyjno-opiniotwoércza

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa

obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych
Rodzin z siedzibg w Sedziszowie Matopolskim przy ul. 3 Maja 9, KRS z dnia 05.10.2015:
0000578780 - spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacii
Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin z siedzibg w Sedziszowie Matopolskim
przy ul. 3 Maja 9, KRS z dnia 05.10.2015: 0000578780 - bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.
O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2
zostanie poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej
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Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzyé za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzagdowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imi¢ i nazwisko

Funkcja

Monika Markovi¢

Prezeska Zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatacznika nr 1 do uchwaly nr 83 Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji za

pomoca:
e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego,

ktére przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf”’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty

elektronicznej.
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Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zqgody osoby,
ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego z siedzibg w
Rzeszowie 35-010 przy al. Cieplinskiego 4, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w celu zgtaszania
kandydatéw do skfadu Komitetu Monitorujgcego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 (KM FEP 2021-2027)

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administrator danych jest Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie, al.
Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszdéw.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: - iod@podkarpackie.pl, tel. 17 747 67-09

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest wytanianie kandydatow do KM FEP 2021-2027.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: okres trwania naboru i prowadzenia czynnosci powotania
wybranych kandydatow do sktadu KM FEP 2021-2027.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

QOdbiorcy danych osobowych*

Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie w zakresie danych udostepnionych w formularzu w celu:
przeprowadzenia naboru organizacji pozarzadowych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Podkarpackiego do cztonkostwa w KM FEP 2021-2027.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania®,
¢ wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed cofnieciem zgody,
e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.
Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora danych
(adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

N A A * [kk
$ v

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usuna¢ z tresci klauzuli.
** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiescic¢ takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f RODO.

*kk

jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f RODO.
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