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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE 
EUROPEJSKIE DLA PODKARPACIA 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz 
promowania równości kobiet i mężczyzn 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin 
 

Forma prawna Stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
KRS z dnia 05.10.2015: 0000578780 

REGON 362663065 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 39-120 Sędziszów Małopolski, ul. 3 Maja 9 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Podkarpackie 

Adres do korespondencji Ul. Wspólna 4A, 35-205 Rzeszów 

Adres e-mail  biuro@psar.pl 

Nr telefonu (+48) 513140949 

Osoba do kontaktu Monika Marković 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
05.10.2015 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

nie dotyczy 
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

158 631,02 PLN 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

7 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
5 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

• Jan Marković - ekspert merytoryczny ocena wniosków 
finansowanych przez UE w konkursach: 
- „Dostępna Szkoła – innowacyjne rozwiązania w 

kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z 
uwzględnieniem potrzeb uczniów oraz otoczenia”. 
Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, oś 
priorytetowa IV: Innowacje społeczne i współpraca 
ponadnarodowa, działanie 4.1 Innowacje społeczne. 

- Projekt „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych” 
realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej IV. 
Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, 
Działania 4.1 Innowacje społeczne Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

• Monika Marković – ekspert/coach: 
-  POIR w ramach Instrumentu ,,Innovation Coach - 

wsparcie w rozpoczęciu działalności B+R+I” w 
instrumencie Sprawdzimy Twój Eksperymentalny 
Pomysł na Projekt (STEP); 

- „Dostępna Szkoła – innowacyjne rozwiązania w 
kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z 
uwzględnieniem potrzeb uczniów oraz otoczenia”. 
Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, oś 
priorytetowa IV: Innowacje społeczne i współpraca 
ponadnarodowa, działanie 4.1 Innowacje społeczne. 
 

Praca w zespole realizującym projekty finansowane ze 
środków UE: 

• Jan Marković – specjalista ds. E-edukacji 
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- Projekt „Liderzy kooperacji” realizowany w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, 
Rozwój, Osi Priorytetowej II Efektywne polityki 
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, 
działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna, 
finansowany ze środków EFS na lata 2014-2020. 

• Monika Marković - Kluczowy Doradca Biznesowy 
- „ROWES- wsparcie rozwoju sektora ekonomii 

społecznej w subregionie I” realizowanego w 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 
Oś priorytetowa VIII Integracja społeczna, Działanie 
8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii 
społecznej w regionie. 

• Tomasz Stec – Specjalista ds. Rozliczeń 
- Rozbudowa Centrum Badawczo-Rozwojowego 

nieinwazyjnych metod terapeutycznych w Szpitalu 
Specjalistycznym Pro-Familia T.Wapiński, Z. 
Sobieszczański i Wspólnicy Spółka Jawna 

- Opracowanie oraz wdrożenie bezinwazyjnej, 
spersonalizowanej procedury termoablacji w 
leczeniu określonych typów nowotworów. 

- Opracowanie Modelu biznesowego 
internacjonalizacji działalności firmy Szpital 
Specjalistyczny PRO-FAMILIA Sp. z o.o. Sp. k. 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

nie dotyczy 
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- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

1. Doświadczenie w tym obszarze w okresie ostatnich 3 lat 
to m.in.: 

• „DZIEWCZYNY BUDUJĄ” realizowany w okresie 2021 
– 2023 r. na terenie woj. podkarpackiego dla dziewczyn 
w wieku od 12 do 16 lat i osób, które zawodowo 
pracują z dziewczynkami. Celem projektu “Dziewczyny 
budują” jest przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy 
wobec dziewczyn. W projekcie udział wzięło 240 
odbiorców bezpośrednich: dziewczyn, 
rodziców/opiekunów, edukatorów/rek oraz lokalnych 
społeczności. Warsztaty, wyjazdy studyjne,  
inicjatywy społeczne, obóz edukacyjny oraz kampania 
społeczna uwidoczniły występowanie zjawisk 
dyskryminujących kobiety ze względu na ich płeć, 
wzmocniły dziewczyny i pozwoliły na zbudowanie sieci 
wspierających je osób. Treści antydyskryminacyjne  
dotarły do co najmniej 20000 os. poprzez internetową 
kampanię społeczną.  
 

W projekcie wzięły udział dziewczynki, które w klasie były 
raczej wycofane i nieśmiałe. Jest to zbieżne z celem 
obszaru w zakresie upodmiotowienia osób z grup 
wykluczonych poprzez wzmacnianie ich głosu, 
reprezentację oraz rzecznictwo przekładające się na 
kształtowanie polityk społecznych. W ramach projektu  
podjęliśmy inicjatywę oraz włączyliśmy w realizację działań 
osoby reprezentujące grupy zagrożone wykluczeniem i 
dyskryminacją. O wpisaniu się w obszar świadczy również 
fakt, że w ramach projektu zrealizowaliśmy kampanię 
lokalną angażującą i włączającą społeczność, która miała 
na celu zbliżenie ludzi, pobudzenie kontaktów 
interpersonalnych, obniżenie poziomu uprzedzeń i lęków. 
Celem obszaru jest również realizowanie projektów 
powiązanych z kulturą i sztuką, przybliżanie mieszkańców 
do siebie bez względu na płeć, obniżanie wzajemnego 
dystansu, poznawanie się ludzi z perspektywy silnych 
stron i zasobów, przełamywanie stereotypów i uprzedzeń 
płciowych.  
 

• „Dziewczęcy Łącznik” - Projekt jest odpowiedzią na 
potrzeby i problemy zgłaszane przez dziewczyny 
zamieszkujące woj. podkarpackie. 
Celem projektu jest przeciwdziałanie dyskryminacji i 
przemocy wobec dziewczyn oraz wzmacnianie  
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ich podmiotowości. Działania edukacyjne i 
empowermentowe skierowaliśmy do 24 odbiorczyń  
bezpośrednich: dziewczyn w wieku 15-18 lat oraz 
odbiorców pośrednich: lokalnych społeczności z  
woj. podkarpackiego. Warsztaty dla dziewczyn i udział 
w obozie edukacyjnym miały za zadanie  
wzmocnić dziewczyny i przygotować je do realizacji 
inicjatyw. 
Zadaniem inicjatyw było przełamywanie stereotypów, 
zmiana nastawienia osób niechętnych równemu 
statusowi kobiet i mężczyzn w życiu publicznym i 
prywatnym, miały one także zwiększyć wiedzę 
społeczności lokalnych o tym czym dyskryminacja jest, 
jak do niej nie dopuszczać i jak sobie z nią radzić oraz 
wzbudzić ich zainteresowanie projektem. Podkreślony 
został wymiar empowermentowy czyli budowanie w 
dziewczynach poczucia dotyczącego ich siły, 
możliwości, wzmocnienia poczucia niezależności, woli 
panowania nad własnym życiem, gotowości do  
wchodzenia w pozytywne relacje z innymi ludźmi oraz 
realizacji swoich planów i marzeń. 
 

• “Dziedzictwo kulturowe w obwodzie kijowskim - 
program edukacyjny dla przedszkolaków”. 

Grupą docelową w ramach projektu byli głównie 
mieszkańcy mniejszych miejscowości (w woj. 
podkarpackim i obw. kijowskim), chcieliśmy kształtować ich 
kompetencje, które trudniej byłoby im zdobyć ze względu 
na wykluczenie wynikające z miejsca zamieszkania, 
poziomu dostępu do kultury czy kapitału swoich rodziców. 
Stworzyliśmy inicjatywę, której celem było rozbudzenie w 
ludziach siły do działania i wiary we własną sprawczość 
oraz możliwość zmiany sytuacji. 
Przedstawione przez nas we wniosku wpisują się w obszar 
ze względu na: 
- upowszechniamy wiedzę o potrzebach grup 
mniejszościowych i narażonych na wykluczenie, w tym 
kobiet, zwłaszcza matek z dziećmi z 
niepełnosprawnościami i/lub mieszkanek obszarów 
wiejskich, czyniąc z nich aktywne uczestniczki naszych 
projektów i angażując ich świadomie w nasze działania. 
- upowszechniamy wiedzę o nierównościach społecznych, 
pokazując trudności z jakimi się borykają reprezentanci 
tych grup. Angażujemy osoby realne oraz tworzymy 
postaci fikcyjne, aby dotrzeć z przekazem równościowym, 
zwłaszcza do najmłodszych. 
 

• „Miasto Skarbów” jest autorską, rodzinną grą 
planszową , w której uczestnicy zbierają z planszy 
zestawy kafelków, a te z kolei dają im punkty. Zwycięża 
ta osoba, która zbierze najwięcej punktów. Kafelki 
przedstawiają 100 rzeszowskich „skarbów” – miejsc, 
osób i wydarzeń, z jakich znane jest miasto. 
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Cele projektu: stworzenie i wykorzystanie w praktyce 
innowacyjnego zasobu edukacyjnego wysokiej jakości 
merytorycznej i fizycznej; zaprezentowanie odbiorcom 
różnorodnych wzorców społecznych; działalność na rzecz 
równości społecznej. Proces wyboru 100 skarbów był 
rozbudowany, oparty o przeszukiwanie literatury i kontakty 
ze specjalistami (historycy kulturoznawcy itp.). Miało to na 
celu zbudowanie różnorodnej bazy i uniknięcie sytuacji, w 
której gra opowiada historię z typowego punktu widzenia 
królów i żołnierzy. Założono „parytety”, aby wśród skarbów 
odpowiednio licznie reprezentowane były mniejszości oraz 
elementy nie wpisujące się w wąski stereotyp „prawdziwie 
polskiej” kultury. Dzięki temu w grze znalazły się m.in.: 
kobiety, np. Wanda Siemiaszkowa, Marianna Lubomirska, 
Mira Kubasińska. 
Gra wykorzystywana jest w zajęciach z dziećmi i 
młodzieżą, aby pokazywać różne źródła, z których czerpał 
rozwijający się Rzeszów, dawać im różnorodne wzorce i 
wskazywać różnorodne potencjalne ścieżki rozwoju – co 
jest szczególnie istotne w przypadku odbiorców z grup d/w, 
np. dziewczynek albo dzieci z rodzin z niskim kapitałem 
finansowym i/lub kulturowym. 
 

• “Kultura w Sieci, dla dzieci od dzieci” - program Kultura 
w Sieci, MkiDN.  

Cele projektu: Pokazywać kulturę i twórców kultury w pełni 
różnorodności: przedstawiciele/lki grup 
wykluczonych/dyskryminowanych jako twórcy, przejawy 
kultury niezgodne z wąskim, konserwatywnym 
pojmowaniem polskości; Pokazywać wzorce postaci 
realnych i fikcyjnych, które przełamują stereotypy i mogą 
stanowić inspirację dla osób z grup 
dyskryminowanych/wykluczonych; angażować w działania 
reprezennatów/tki grup w/d 
Wśród dzieci wybranych do uczestnictwa w projekcie 
większość stanowiły dziewczynki. Jeden z chłopaków miał 
niepełnosprawność (poruszanie się na wózku, trudności z 
mową). Do tego przeszli szkolenia z zawodową 
dziennikarką, co wzmocniło ich kompetencje społeczne i 
asertywność, a wśród osób z grup dyskryminowanych i/lub 
wykluczonych wzmocniło przekonanie, że mogą osiągnąć 
coś niestandardowego i niezgodnego ze stereotypem 
(nieśmiałą dziewczynka albo chłopak z utrudnioną 
wymową jako dziennikarze). Dotyczy to także dzieci – 
odbiorców działań. [link do YouTube skansen w Sanoku) 
Wybierając 8 atrakcji prezentowanych w projekcie 
świadomie kierowaliśmy się nadrzędnym celem 
pokazywania różnorodności kultury – stąd m.in. kultura 
wiejska i ludowa (np. skansen w Kolbuszowej), rzemiosło 
artystyczne (np. Muzeum Dzwonów i Fajek), kultura 
mniejszości etnicznych i religijnych (np. pisanie ikon w 
skansenie w Sanoku) albo kobiety-twórczynie (Muzeum 
Marii Konopnickiej). 
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Elementem projektu było napisanie tekstu i stworzenie na 
jego podstawie 8-częściowego słuchowiska. Na jego 
bohaterki wybrano dwie dziewczynki- przyjaciółki, nie 
wpisujące się w tradycyjne role i stereotypy płciowe: 
odważne, zaradne, samodzielne, chętne przygody. Jedna 
z nich jest uzdolnioną matematyczką, wychowywaną przez 
samotną matkę. Te charakterystyki przedstawiane są jako 
naturalne i oczywiste. W słuchowiskach występuje też 
pewien krasnoludek, który chce rządzić (bo, choć 
mniejszy, to starszy i do tego mężczyzna), ale dziewczynki 
mu na to nie pozwalają. To wszystko szczególnie ważne, 
że akcja dzieje się na konserwatywnym i mniej 
tolerancyjnym i otwartym w takich kwestiach Podkarpaciu. 
[link do słuchowiska na YT] 
Wszystkie elementy projektu mają też budować 
samodzielność i odwagę myślenia, wzmacniać ambicję 
przełamywania systemowych barier, wspierać 
psychologicznie młode osoby gotowe podjąć ten wysiłek, 
upodmiotawiać przedstawicieli grup w/d; Ponadto 
integrujemy społeczeństwo i przez edukację kulturową 
pokazującą proces jej tworzenia jako egalitarny i 
wzbogacany [rzez przedstawicieli/lki grup 
nieuprzywilejowanych 
 
2. Działalność w tym obszarze stanowi pod względem 

finansowym stanowi 46,7%, merytorycznym 65%, 

osobowym 45%. 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn 
2. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego 
3. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji 
4. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

Stowarzyszenie PSAR działa w sposób ciągły od 2015. 
Zrealizowaliśmy blisko 30 projektów, o zasięgu  
wojewódzkim i międzynarodowym. Objęły one dzieci, 
młodzież, rodziny, instytucje kulturalnooświatowe i ich 
pracowników, władze samorządowe instytucje i NGO. 
Dwukrotnie zdobyliśmy nagrodę główną w konkursie „NGO 
Wysokich Lotów”, organizowanym przez Marszałka Woj. 
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Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Podkarpackiego. Jesteśmy sygnatariuszem “Partnerstwa 
na rzecz dostępności” Programu Dostępność Plus oraz 
laureatem ogólnopolskiego konkursu Znak Jakości 
Ekonomii Społecznej i Solidarnej 2020. W naszym zespole 
pracują specjaliści wspierający zawodowo sektor  
pozarządowy, np. animatorka społeczności lokalnych i 
doradczyni biznesowa, a także lokalni działacze i 
aktywiści. 
Realizujemy projekty, programy edukacyjne oraz działania 
na rzecz osób wykluczonych. Stała współpraca z 
placówkami edukacyjnymi, instytucjami kultury i mediami 
sprawiły, że PSAR cieszy się dużym zaufaniem zarówno  
wśród lokalnych społeczności, jak i władz samorządowych. 
Wiele naszych inicjatyw zawiera komponent 
empowermentu i walki z zewnętrznymi, systemowymi  
ograniczeniami (brak dostępu do edukacji i kultury, 
ograniczenia narzucane kulturowo, stereotypizowanie itp.) 
2020 rok był dla PSAR nasycony tematami kobiecymi. 
Zaplanowaliśmy i przeprowadziliśmy wtedy, pomimo 
ograniczeń związanych z pandemią, szereg inicjatyw 
wspierających kobiety. Nawiązaliśmy współpracę z 
aktywistkami działającymi w obszarze praw kobiet i 
włączyliśmy je do naszych działań.  
Opracowaliśmy pomysły na działania zwiększające wpływ 
kobiet zamieszkujących nasze tereny.  
Kolejne projekty pozwoliły nam na logiczne rozwinięcie i 
uzupełnienie naszych dotychczasowych działań, 
stworzenie warunków do odważnej i otwartej komunikacji o 
problemie, dotarcie do najbardziej potrzebujących pomocy 
dziewczyn i kobiet, a także rozpowszechnianie edukacji  
antydyskryminacyjnej w stworzonej przez nas sieci. 
 
Celami Stowarzyszenia są także:  
- kształtowanie postaw sprzyjających kooperacji, 
kreatywności oraz komunikacji. Budowanie i tworzenie 
warunków do dialogu międzykulturowego, współpracy w 
społecznościach lokalnych i regionalnych, umacnianie 
integracji społecznej i przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu; 
-upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji; 
-wspieranie mechanizmów partycypacji społecznej i 
wpływu obywateli na życie publiczne, umacnianie 
patriotycznych i obywatelskich postaw; 
-udział w formułowaniu i wdrażaniu polityk rozwoju 
regionalnego i lokalnego; 
-usprawnienie procesów komunikacji społecznej oraz 

wymiany wiedzy; 

- promowanie stylu życia, w którym łączy się cele osobiste 
i zawodowe z zaangażowaniem na rzecz drugiego 
człowieka; 
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- promocja i organizacja wolontariatu, współpraca z 
wolontariuszami; 
- działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, seniorów, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka; 
- działalność związana z rozwojem świadomości 
społecznej, przeciwdziałaniem patologiom społecznym i 
uzależnieniom; 
- działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub promocyjnie organizacje pozarządowe 
bądź jednostki samorządu terytorialnego. 
 
 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Federacja Parasol 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

PROT 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Nie dotyczy 
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programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap konsultacji: 
Nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
Nie dotyczy 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

………………………………………………………….. 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
Do najważniejszych zagadnień związanych z udziałem w pracach PSAR w KM należeć będzie: 
dokonywanie przeglądu wdrażania programu, zarówno w kontekście realizacji celów 
pośrednich, jak celów i rezultatów końcowych, w tym analizowanie wszelkich kwestii mających 
wpływ na wykonanie programu.  
 
Ponadto PSAR planuje formułować i prezentować uwagi dotyczące wdrażania, realizacji i 
ewaluacji Programu, a także konsultowanie i analizowanie proponowanych zmian w 
Programie. 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
W odniesieniu do powyższego proponowane są następujące działania i sposoby kontaktu: 
• Cykl debat eksperckich 
• Konferencje naukowe 
• Robocze spotkania multilateralne z przedstawicielami społeczeństwa obywatelskiego 
• Dedykowana internetowa platforma komunikacyjno-opiniotwórcza 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych 
Rodzin z siedzibą w Sędziszowie Małopolskim przy ul. 3 Maja 9, KRS z dnia 05.10.2015: 
0000578780 - spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały 
nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie 
ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin z siedzibą w Sędziszowie Małopolskim 
przy ul. 3 Maja 9, KRS z dnia 05.10.2015: 0000578780 - będą spełniać wymagania, o których 
mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego 
z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 
zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
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Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Monika Marković Prezeska Zarządu 

  

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 
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Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby, 

której dane dotyczą 

  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego z siedzibą w 

Rzeszowie 35-010 przy al. Cieplińskiego 4, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w celu zgłaszania 

kandydatów do składu Komitetu Monitorującego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 (KM FEP 2021-2027) 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych jest Marszałek Województwa Podkarpackiego z siedzibą w Rzeszowie, al. 

Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: - iod@podkarpackie.pl, tel. 17 747 67-09 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest wyłanianie kandydatów do KM FEP 2021-2027. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: okres trwania naboru i prowadzenia czynności powołania 

wybranych kandydatów do składu KM FEP 2021-2027. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: Urząd Marszałkowski Województwa 

Podkarpackiego z siedzibą w Rzeszowie w zakresie danych udostępnionych w formularzu w celu: 

przeprowadzenia naboru organizacji pozarządowych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Podkarpackiego do członkostwa w KM FEP 2021-2027. 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**.  

 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

• żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

• wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym cofnięcie 

zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie 

przed cofnięciem zgody, 

• przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora danych 

(adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  RODO. 
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