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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE 
EUROPEJSKIE DLA PODKARPACIA 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Promocja integracji społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich lub społeczności zmarginalizowanych 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja imienia Braci Sołuńskich – Cyryla i Metodego 

Forma prawna Fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000699388 

REGON 368510865 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Oś. Braci Prośbów 2/8, 37-500 Jarosław 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Podkarpackie 

Adres do korespondencji Grunwaldzka 54a/7, 37-700 Przemyśl 

Adres e-mail  marek@fundacjacim.pl 

Nr telefonu 730666739 

Osoba do kontaktu Marek Pankiewicz 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
13 października 2017 r. 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nd. 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Nd. 

mailto:marek@fundacjacim.pl
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

1 818 572,38 zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

71 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
15 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

W naszej Fundacji w chwili obecnej pracuje: 

6 osób pełniących funkcje kierownika bądź koordynatora 

projektu dofinansowanego ze środków UE. W zespołach 

realizujących projekty UE pracuje 14 osób.  

Marek Pankiewicz:  

Kierownik projektu RPO: 

RPPK.08.03.00-18-0105/17 

RPPK.08.03.00-18-0045/17 

RPPK.08.03.00-18-0042/18 

RPPK.08.03.00-18-0038/19 

POWR.01.02.02-18-0092/16 

Koordynator projektu Erasmus+ i Polsko-Ukraińskiej Rady 

Wymiany Młodzieży: 

2018-1-PL01-KA205-050432 

2018-3-PL01-KA205-061182 

2019-1-PL01-KA105-064413 

2019-2-PL01-KA105-066136 

2019-2-PL01-KA205-066340 

2019-3-PL01-KA105-077747 

2019-3-PL01-KA105-077630 

2019-3-PL01-KA105-077802 

2019-3-PL01-KA105-077720 

2021-1-PL01-KA210-ADU-000035068 

2020-1-PL01-KA204-082226 

UKR2018W0201 

UKR/2019/W/0124 

UKR/2020/W/0015 
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Małgorzata Pankiewicz:  

Kierownik - Projekty RPO Podkarpackie 
RPPK.08.03.00-18-0014/19     
RPPK.08.03.00-18-0012/17   
RPPK.08.01.00-18-0077/16     
RPPK.08.01.00-18-0043/16  
RPPK.08.01.00-18-0019/19  
RPPK.08.01.00-18-0016/19   
RPPK.08.01.00-18-0009/18  
RPPK.08.01.00-18-0009/17  
 
Kierownik - Projekty POWER  
POWR.01.02.02-18-0178/15  
POWR.01.02.02-18-0109/16   
 

Kierownik w ramach Polsko-Ukraińskiej Rady Wymiany 

Młodzieży: 

UKR17W0207 
UKR2018W0143 
UKR/2019/W/0144 
UKR/2022/W/0068 
   

Iryna Hapii: 

Koordynator Projektu Erasmus+, Polsko-Ukraińskiej Rady 

Wymiany Młodzieży, Polsko-Litewskiego Funduszu 

Wymiany Młodzieży: 

2020-1-PL01-KA204-082090 

UKR/2022/U/0027 

2021-1-PL01-KA220-ADU-000026797 

2019-3-PL01-KA205-077693 

Kierownik projektu RPO Podkarpackie: 

RPPK.08.03.00-18-0031/20 

RPPK.08.03.00-18-0085/19 

 

Hanna Kowal:  

RPPK.08.03.00-18-0097/17 
RPPK.08.03.00-18-0084/19 
RPPK.08.03.00-18-0083/19 
RPPK.08.03.00-18-0070/18 
RPPK.08.03.00-18-0058/18 
RPPK.08.03.00-18-0049/20 
RPPK.08.03.00-18-0049/19 
RPPK.08.03.00-18-0045/20  
RPPK.08.03.00-18-0044/17 
RPPK.08.03.00-18-0014/16 
  

Ewelina Gołębiowska – Kordek: 

Koordynator Projektu Erasmus+, Polsko-Ukraińskiej Rady 

Wymiany Młodzieży, Polsko-Litewskiego Funduszu 

Wymiany Młodzieży: 
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UKR/2022/W/0052 

Kierownik projektu RPO: 

RPPK.08.03.00- 18-0042/21 

RPPK.08.09.00-18-0003/21 

 

Anna Kilian – Pasławska:  

Koordynator Projektu Erasmus+: 

2021-1-PL01-KA153-YOU-000005787 

2022-2-PL01-KA154-YOU-000091294 

Kierownik projektu RPO Podkarpackie: 

RPPK.08.03.00-18-0010/22 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Fundacja posiada ponad 3-letnie doświadczenie w 
realizacji działań na rzecz promocji integracji społeczno-
gospodarczej obywateli państw trzecich i społeczności 
zmarginalizowanych. Dośw. obejmuje różne formy 
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Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

wsparcia świadczone dla osób z Państw trzecich, 
migrantów i społeczności marginalizowanych.  
 
Kadra Fundacji posiada doświadczenie w realizacji 
projektów międzynar. 
Wn wykonuje wiele zadań z własnych zasobów: 

− łączy polskie i bałkańskie gminy, 

− łączy polskie i ukraińskie gminy, 

− organizuje wizyty studyjne, 

− współpracuje z polskimi parlamentarzystami i posłami 
do PE. 

 
FCiM jest spiritus movens ustanawiająca międzynarodowe 
partnerstwa między gminami (zorganizowała wizytę 
delegacji z Kosowa, Chorwacji i Serbii do Polski a także z 
Ukrainy), prowadzi też akcje charytatywne: 

− kompletowanie i przekazanie paczek dla Caritas z 
Bałkanów, 

− wymiana upominków świątecznych między dziećmi z 
Polski i Bałkanów, dziećmi z Ukrainy i Polski 

− zbiórka pieniędzy na laboratoria komputerowe dla 
szkół w Kosowie i na Dom Polaka w Mościskach 
(Ukraina); 

− zbiórki i przekazywanie nasion dla partnera na 
Ukrainie celem łagodzenia skutków kryzysu 
wywołanego konfliktem zbrojnym na terytorium 
Ukrainy w 2022 r  

− nieodpłatne udostępnienie mieszkania w Rzeszowie 
stanowiącego własność Fundacji dla Uchodźców z 
Ukrainy;  

− Centrum Metody prowadzone w Czarnogórze jako 
mieszkanie treningowe dla osób niepełnosprawnych, 
czy migrantów stanowiące tymczasowe lokum na czas 
kryzysu; 

− Pomoc w pozyskaniu zatrudnienia przez obywateli 
Państw trzecich 

− Zatrudnienie na umowę o pracę 2 uchodźców z 
Ukrainy 

− Zaangażowanie 2 uchodźców z Ukrainy w ramach 
umów stażowych 

 
Od 01.03.2022 r. Fun. real. na terenie M. Przeworska 
program „Asystent Osobisty osoby niepełnosprawnej” – 
edycja 2022 r. Wartość zadania to 1 571 720 zł. Program 
skierowany jest do osób niepełnosprawnych i obejmuje 
zaangażowanie asystentów osób niepełnosprawnych. 
Programem zostało objętych 10 dzieci z 
niepełnosprawnością, 33 osób dorosłych ze stopniem 
umiarkowanym, 75 osób dorosłych ze stopniem znacznym. 
Są finansowani asystenci, zakup biletów komunikacji, 
koszt ubezpieczeń OC i NNW asystentów. Us.świadczy 
ponad 80 asystentów. Program zakończy się 31.12.2022 r. 
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Fundacja prowadzi projekty finansowane przez EFS w 
ramach RPO Podkarpackie na lata 2014-2020: 

− Mobilne usługi w gminie Zarzecze - 2085212,4 zł, 8.3 
RPO WP – usługi opiekuńcze w domach 

− Wesołe jest życie staruszka - 692130 zł.8.3 RPO WP – 
Klub Seniora w Zarzeczu 

− Mobilne us. w Gm. Przeworsk - us. opiek. dla 30 UP, 
zatrudnienie 12 os. bezrobotnych jako opiek. z terenu 
gm. Przewor. W okresie od 01.04.2021 roku do 
30.06.2023. Na dzień złożenia wniosku z us. korzysta 
38 osób z terenu gm. Przeworsk.  

− Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego dla 
mieszkańców powiatu przeworskiego, 1 034 043,75 zł. 
Od 01.02.2022-31.12.2023 Obejmuje wypożyczenie 
sprzętu rehabilitacyjnego, szkolenie z obsługi sprzętu, 
poradnictwo z zakresu pielęgnacji dla op.fakt. klientów 
wypożyczalni. Zakupiono prawie 400 sztuk różnego 
rodzaju sprzętów rehabilitacyjnych. Zakłada się, że z 
us. wypożyczalni skorzysta 250 osób. 

− Wyrównanie szans na lepsze jutro – utworzenie i 
prowadzenie świetlicy środowiskowej w miejscowości 
Straszydle (gm. Lubenia) dla 15 osób + poradnictwo 
specjalistyczne dla rodzin. P realizowany w okresie 
01.06.2022-31.12.2023. P w partnerstwie z Gm. 
Lubenią. Wartość P 1 183 335,00 zł. 

Od 1 grudnia 2022 do 31 grudnia 2023 będą realizowane 
w ramach RPO Podkarpackie na lata 2014-2020 
następujące projekty: 

− Wesołe jest życie staruszka - Czyli Klub Seniora w 
Gminie Lubenia 484 407,41 zł. Utworzenie i 
prowadzenie Klubu Seniora dla 30 osób 

− Mobilne Usługi oraz Klub Seniora w Gminie Przeworsk 
– usługi opiekuńcze i specjalistyczne oraz 
prowadzenie Klubu Seniora dla łącznie 70 osób 
starszych wymagających wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. Projekt w trakcie negocjacji  
merytorycznych i budżetowych wartość wniosku 
złożonego: 1 263 600,00 zł 

− Usługi opiekuńcze i specjalistyczne w mieście 
Przeworsk – usługi opiekuńcze i specjalistyczne oraz 
prowadzenie Klubu Seniora dla łącznie 64 osób 
starszych wymagających wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. Projekt w trakcie negocjacji  
merytorycznych i budżetowych wartość wniosku 
złożonego: 2 087 870,40 zł 
 

Kadra FCiM była zaangażowana w realizację projektów w 
ramach Polsko-Ukraińskiej Rady Wymiany Młodzieży: 

− Polsko-Ukraiński Forum Młodzieży Przedsiębiorczej 
(2017) - 21708 € projekt dla os. bezrobotnych 
nadający kwalifikacje z zakresu przedsiębiorczości, 
autoprezentacji, 
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− Cyrylometodejskie korzenie Polski i Ukrainy 2018-
23000 €, 

− Kultura w obiektywie 2019 -26000 € 

− Natura i kultura 2020 -10675 €. 

− Działaj młody wolontariuszu! 2021- 91 206,78 zł 

− Operacja ”Ekologiczna Aktywizacja” 2022- 91 199,89  
 
Fundacja CiM posiada doświadczenie w realizacji P 
Erasmus+: 

− Migracja - problem czy szansa? 60 000,00 EUR - 
wymiana praktyk w zakresie zjawiska migracji, 
problemów migrantów, krajów ich pochodzenia oraz 
przyjmujących migrantów, włączenie społ.migrantów, 
promowanie różnorodności, pokonywanie różnic 
kulturowych i barier związanych z migracją. W ramach 
projektu nastapi: uzupełnienie poziomu wiedzy z 
zakresu migracji(zagadnienia prawne, analiza danych, 
statystycznych, problemy migracji oraz sposoby ich 
rozwiązania w poszczególnych krajach), -poznanie 
szans, które otwierają się przed migrantami, krajami 
wysyłającymi i krajami przyjmującymi, -dokładna 
analiza "portretu migranta", która wskaże na 
stereotypy związane z migracją oraz wspólne 
poszukiwanie sposobów zwalczania tych stereotypów, 
-głębokie zrozumienie różnic kulturowych i barier,które 
dotykają os. ze środowisk migracyjnych oraz 
opracowanie sposobów ich pokonywania, -
promowanie włączenia społecznego i różnorodności, -
nauczenie się współpracy i komunikacji z 
migrantami,aktywnego uczestnictwa w ich integracji, -
rozwijanie umiejętności współpracy w grupie, w tym 
również – w grupie międzynarodowej, -rozwój 
kompetencji kluczowych UP i migrantów, -promowanie 
wartości europejskich wśród obcokrajowców, które 
osiedlają się na stałe w UE, -nawiązanie nowych 
kontaktów, -opracow.publikacji"Ściąga migranta" i 
produkcja 10-15 min.filmu upowszechniającego 
działania projektowe. Dzięki realizacji P zostaną 
osiągnięte następujące rezultaty: -uczestnicy z 
organizacji partnerskich wymienią się dobrymi 
praktykami i doświadczeniami w zakresie zjawiska 
migracji, problemów migrantów, krajów ich 
pochodzenia oraz przyjmujących migrantów, włączenia 
społ.migrantów, promowania różnorodności, 
pokonywania różnic kulturowych i barier związanych z 
migracją, -uczestnicy podniosą poziom swojej wiedzy z 
zakresu migracji(zagadnień prawnych, analizy danych 
statystycznych, problemów migracji oraz sposobów ich 
rozwiązania w poszczególnych krajach), -uczestnicy w 
grupie międzynarodowej wspólnie zidentyfikują 
szanse, które otwierają się przed migrantami, krajami 
wysyłającymi i krajami przyjmującymi, -zostaną 
sporządzone portrety migrantów i przeprowadzona 
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dokładna ich analiza, która wskaże na stereotypy 
związane z migracją oraz opracowane sposoby 
zwalczania tych stereotypów, -pokonanie różnic 
kulturowych w środowiskach lokalnych i barier, które 
dotykają os. Ze środowisk migracyjnych oraz 
opracowanie sposobów ich pokonywania, -włączenie 
społeczne migrantów i akceptacja różnorodności, -
podniesienie poziomu wiedzy z zakresu współpracy i 
komunikacji z migrantami, aktywnego uczestnictwa w 
ich integracji, -podniesienie poziomu umiejętności 
współpracy w grupie, w tym również – w grupie 
międzynarodowej, - przewartościowanie priorytetów 
UP, -zapoznanie z wartościami europejskimi 
obcokrajowców, które osiedlają się na stałe w UE, -
nawiązane nowe kontakty na poziomach 
lokalnym/krajowym i międzynarodowym - publikacja 
elektron. "Ściąga migranta" i 10-15 min.film z działań 
projektowych – partner w projekcie prowadzonym 
przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej 

− Międzynarodowe spotkania z przedsiębiorczością 
(2017-2018) - 43400 € -P m.in dla os. bezrobotnych – 
aktywizujący do podjęcia aktywności zawodowej i 
pracujących - przekwalifikowanie zawod. 

− Międzynarodowe spotkania z przedsiębiorczością II 
(2018-2019) - 99800 €, m.in dla os. bezrobotnych – 
aktywizujący do podjęcia aktywności zawodowej i 
pracujących - przekwalifikowanie zawod. 

− Akademia Procesu Berlińskiego - 104500 €, 

− DIG IN Promoting youth entrepreneurship to foster 
NEETs social & work inclusion, using digital youth 
work and collaborative techniques - 204 335 €; 

− Boost your life skills - 24800 €, 

− Problemy zdrowia psychicznego młodzieży (2019) - 
24800 €, 

− We are the people  - 25700 €, 

− I am connected - 26145 €, 

− Akademia cyfrowych liderów - 25060 €, 

− Social and Urban Business May be a Treasure - 
34895 €. 
 
Projekty w ramach Erasmus+ są kierowane do 
młodzieży, osób dorosłych mają na celu ich 
przygotowanie do zmian zachodzących na rynku 
pracy, wyszukiwania ofert, profilowania swojej kariery 
zawodowej, pomoc podczas sytuacji kryzysowych, 
radzenie sobie z depresją czy chwilowym spadkiem 
formy. Fundacja świadczy usługi doradcze, wyszukuje 
ofert pracy, zarówno w krajach trzecich jak i w Polsce. 
Fundacja szkoli i umożliwia pozyskanie kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych potrzebnych na rynku pracy.  

 
Zarząd i Rada Fundacji to os. pracujące od ponad 5 lat z 
os.bezrobotnymi, biernymi zawodowo i poszukującymi 
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pracy - kierownicy proj. CIS, DDP, wypożyczalni sprzetu 
rehab. oraz młodzieżą (różnorodne projekty NEET 
realizowane przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej). 
 

Fundacja jest w trakcie opracowywania raportu 

dotyczącego potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych osób 

młodych wchodzących na rynek pracy z Państw trzecich 

ze szczególnym uwzględnieniem  osób z Ukrainy i krajów 

bałkańskich.  

 

Fundacja aktualnie posiada biuro w Przemyślu, gdzie 

współpracuje z Caritas AP, która prowadzi Centrum 

Pomocy Uchodźcom i Migrantom Caritas. Współpraca 

dotyczy wsparcia w zakresie pozyskania zatrudnienia, 

znalezienia miejsc odbywania stażu, pomoc w 

tłumaczeniach. 

 

100 % udziału Fundacji stanowi działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względami:  

- finansowymi; 

- merytorycznymi i ; 

- osobowymi. 

 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Sfery pożytku publicznego dotyczące: 
 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób 

2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.... 

3. działalności na rzecz mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz języka regionalnego.... 

4. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym.... 
5. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 

wypoczynku dzieci i młodzieży 
6. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą 
7. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego 
8. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 

społeczności lokalnych 
9. pomocy Polonii i Polakom za granicą 

 

 

1. Cele działania Fundacji (za statutem): 

- Popieranie wszechstronnego rozwoju społeczeństwa 

polskiego a zwłaszcza działalności społecznej, 
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Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oświatowej na rzecz 

rozwoju rynku i demokracji w Polsce oraz zbliżenia 

narodów i państw Europy Środkowej i Wschodniej. 

- Poszerzanie wzajemnej wiedzy o kulturze i związkach 

narodów słowiańskich i tradycji cyrylometodejskiej 

- Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami 

- Działalność na rzecz mniejszości narodowych i 

etnicznych oraz języka regionalnego 

- Promocji Rzeczypospolitej za granicą 

 

2. 

 

Fundacja posiada ponad 3-letnie doświadczenie w 
realizacji działań na rzecz promocji integracji społeczno-
gospodarczej obywateli państw trzecich i społeczności 
zmarginalizowanych. Dośw. obejmuje różne formy 
wsparcia świadczone dla osób z Państw trzecich, 
migrantów i społeczności marginalizowanych.  
 
Kadra Fundacji posiada doświadczenie w realizacji 
projektów międzynar. 
Wn wykonuje wiele zadań z własnych zasobów: 

 łączy polskie i bałkańskie gminy, 
 łączy polskie i ukraińskie gminy, 
 organizuje wizyty studyjne, 
 współpracuje z polskimi parlamentarzystami i 

posłami do PE. 
 
FCiM jest spiritus movens ustanawiająca międzynarodowe 
partnerstwa między gminami (zorganizowała wizytę 
delegacji z Kosowa, Chorwacji i Serbii do Polski a także z 
Ukrainy), prowadzi też akcje charytatywne: 

 kompletowanie i przekazanie paczek dla Caritas z 
Bałkanów, 

 wymiana upominków świątecznych między dziećmi 
z Polski i Bałkanów, dziećmi z Ukrainy i Polski 

 zbiórka pieniędzy na laboratoria komputerowe dla 
szkół w Kosowie i na Dom Polaka w Mościskach (Ukraina); 

 zbiórki i przekazywanie nasion dla partnera na 
Ukrainie celem łagodzenia skutków kryzysu wywołanego 
konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022 r  

 nieodpłatne udostępnienie mieszkania w Rzeszowie 
stanowiącego własność Fundacji dla Uchodźców z 
Ukrainy;  

 Centrum Metody prowadzone w Czarnogórze jako 
mieszkanie treningowe dla osób niepełnosprawnych, czy 
migrantów stanowiące tymczasowe lokum na czas 
kryzysu; 
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 Pomoc w pozyskaniu zatrudnienia przez obywateli 
Państw trzecich 

 Zatrudnienie na umowę o pracę 2 uchodźców z 
Ukrainy 

 Zaangażowanie 2 uchodźców z Ukrainy w ramach 
umów stażowych 
 
Od 01.03.2022 r. Fun. real. na terenie M. Przeworska 
program „Asystent Osobisty osoby niepełnosprawnej” – 
edycja 2022 r. Wartość zadania to 1 571 720 zł. Program 
skierowany jest do osób niepełnosprawnych i obejmuje 
zaangażowanie asystentów osób niepełnosprawnych. 
Programem zostało objętych 10 dzieci z 
niepełnosprawnością, 33 osób dorosłych ze stopniem 
umiarkowanym, 75 osób dorosłych ze stopniem znacznym. 
Są finansowani asystenci, zakup biletów komunikacji, 
koszt ubezpieczeń OC i NNW asystentów. Us.świadczy 
ponad 80 asystentów. Program zakończy się 31.12.2022 r. 
 
Fundacja prowadzi projekty finansowane przez EFS w 
ramach RPO Podkarpackie na lata 2014-2020: 

 Mobilne usługi w gminie Zarzecze - 2085212,4 zł, 
8.3 RPO WP – usługi opiekuńcze w domach 

 Wesołe jest życie staruszka - 692130 zł.8.3 RPO 
WP – Klub Seniora w Zarzeczu 

 Mobilne us. w Gm. Przeworsk - us. opiek. dla 30 
UP, zatrudnienie 12 os. bezrobotnych jako opiek. z terenu 
gm. Przewor. W okresie od 01.04.2021 roku do 
30.06.2023. Na dzień złożenia wniosku z us. korzysta 38 
osób z terenu gm. Przeworsk.  

 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego dla 
mieszkańców powiatu przeworskiego, 1 034 043,75 zł. Od 
01.02.2022-31.12.2023 Obejmuje wypożyczenie sprzętu 
rehabilitacyjnego, szkolenie z obsługi sprzętu, poradnictwo 
z zakresu pielęgnacji dla op.fakt. klientów wypożyczalni. 
Zakupiono prawie 400 sztuk różnego rodzaju sprzętów 
rehabilitacyjnych. Zakłada się, że z us. wypożyczalni 
skorzysta 250 osób. 

 Wyrównanie szans na lepsze jutro – utworzenie i 
prowadzenie świetlicy środowiskowej w miejscowości 
Straszydle (gm. Lubenia) dla 15 osób + poradnictwo 
specjalistyczne dla rodzin. P realizowany w okresie 
01.06.2022-31.12.2023. P w partnerstwie z Gm. Lubenią. 
Wartość P 1 183 335,00 zł. 
Od 1 grudnia 2022 do 31 grudnia 2023 będą realizowane 
w ramach RPO Podkarpackie na lata 2014-2020 
następujące projekty: 

 Wesołe jest życie staruszka - Czyli Klub Seniora w 
Gminie Lubenia 484 407,41 zł. Utworzenie i prowadzenie 
Klubu Seniora dla 30 osób 

 Mobilne Usługi oraz Klub Seniora w Gminie 
Przeworsk – usługi opiekuńcze i specjalistyczne oraz 
prowadzenie Klubu Seniora dla łącznie 70 osób starszych 
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wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
Projekt w trakcie negocjacji  merytorycznych i 
budżetowych wartość wniosku złożonego: 1 263 600,00 zł 

 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne w mieście 
Przeworsk – usługi opiekuńcze i specjalistyczne oraz 
prowadzenie Klubu Seniora dla łącznie 64 osób starszych 
wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
Projekt w trakcie negocjacji  merytorycznych i 
budżetowych wartość wniosku złożonego: 2 087 870,40 zł 
 
Kadra FCiM była zaangażowana w realizację projektów w 
ramach Polsko-Ukraińskiej Rady Wymiany Młodzieży: 

 Polsko-Ukraiński Forum Młodzieży Przedsiębiorczej 
(2017) - 21708 € projekt dla os. bezrobotnych nadający 
kwalifikacje z zakresu przedsiębiorczości, autoprezentacji, 

 Cyrylometodejskie korzenie Polski i Ukrainy 2018-
23000 €, 

 Kultura w obiektywie 2019 -26000 € 
 Natura i kultura 2020 -10675 €. 
         Działaj młody wolontariuszu! 2021- 91 206,78 zł 
       Operacja ”Ekologiczna Aktywizacja” 2022- 91 199,89

  

 
 
Wn posiada doświadczenie w realizacji P Erasmus+: 

 Migracja - problem czy szansa? 60 000,00 EUR - 
wymiana praktyk w zakresie zjawiska migracji, problemów 
migrantów, krajów ich pochodzenia oraz przyjmujących 
migrantów, włączenie społ.migrantów, promowanie 
różnorodności, pokonywanie różnic kulturowych i barier 
związanych z migracją. W ramach projektu nastapi: 
uzupełnienie poziomu wiedzy z zakresu 
migracji(zagadnienia prawne, analiza danych, 
statystycznych, problemy migracji oraz sposoby ich 
rozwiązania w poszczególnych krajach), -poznanie szans, 
które otwierają się przed migrantami, krajami wysyłającymi 
i krajami przyjmującymi, -dokładna analiza "portretu 
migranta", która wskaże na stereotypy związane z migracją 
oraz wspólne poszukiwanie sposobów zwalczania tych 
stereotypów, -głębokie zrozumienie różnic kulturowych i 
barier,które dotykają os. ze środowisk migracyjnych oraz 
opracowanie sposobów ich pokonywania, -promowanie 
włączenia społecznego i różnorodności, -nauczenie się 
współpracy i komunikacji z migrantami,aktywnego 
uczestnictwa w ich integracji, -rozwijanie umiejętności 
współpracy w grupie, w tym również – w grupie 
międzynarodowej, -rozwój kompetencji kluczowych UP i 
migrantów, -promowanie wartości europejskich wśród 
obcokrajowców, które osiedlają się na stałe w UE, -
nawiązanie nowych kontaktów, -opracow.publikacji"Ściąga 
migranta" i produkcja 10-15 min.filmu upowszechniającego 
działania projektowe. Dzięki realizacji P zostaną osiągnięte 
następujące rezultaty: -uczestnicy z organizacji 
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partnerskich wymienią się dobrymi praktykami i 
doświadczeniami w zakresie zjawiska migracji, problemów 
migrantów, krajów ich pochodzenia oraz przyjmujących 
migrantów, włączenia społ.migrantów, promowania 
różnorodności, pokonywania różnic kulturowych i barier 
związanych z migracją, -uczestnicy podniosą poziom 
swojej wiedzy z zakresu migracji(zagadnień prawnych, 
analizy danych statystycznych, problemów migracji oraz 
sposobów ich rozwiązania w poszczególnych krajach), -
uczestnicy w grupie międzynarodowej wspólnie 
zidentyfikują szanse, które otwierają się przed migrantami, 
krajami wysyłającymi i krajami przyjmującymi, -zostaną 
sporządzone portrety migrantów i przeprowadzona 
dokładna ich analiza, która wskaże na stereotypy związane 
z migracją oraz opracowane sposoby zwalczania tych 
stereotypów, -pokonanie różnic kulturowych w 
środowiskach lokalnych i barier, które dotykają os. Ze 
środowisk migracyjnych oraz opracowanie sposobów ich 
pokonywania, -włączenie społeczne migrantów i 
akceptacja różnorodności, -podniesienie poziomu wiedzy z 
zakresu współpracy i komunikacji z migrantami, aktywnego 
uczestnictwa w ich integracji, -podniesienie poziomu 
umiejętności współpracy w grupie, w tym również – w 
grupie międzynarodowej, - przewartościowanie priorytetów 
UP, -zapoznanie z wartościami europejskimi 
obcokrajowców, które osiedlają się na stałe w UE, -
nawiązane nowe kontakty na poziomach 
lokalnym/krajowym i międzynarodowym - publikacja 
elektron. "Ściąga migranta" i 10-15 min.film z działań 
projektowych – partner w projekcie prowadzonym przez 
Caritas Archidiecezji Przemyskiej 

 Międzynarodowe spotkania z przedsiębiorczością 
(2017-2018) - 43400 € -P m.in dla os. bezrobotnych – 
aktywizujący do podjęcia aktywności zawodowej i 
pracujących - przekwalifikowanie zawod. 

 Międzynarodowe spotkania z przedsiębiorczością II 
(2018-2019) - 99800 €, m.in dla os. bezrobotnych – 
aktywizujący do podjęcia aktywności zawodowej i 
pracujących - przekwalifikowanie zawod. 

 Akademia Procesu Berlińskiego - 104500 €, 
 DIG IN Promoting youth entrepreneurship to foster 

NEETs social & work inclusion, using digital youth work 
and collaborative techniques - 204 335 €; 

 Boost your life skills - 24800 €, 
 Problemy zdrowia psychicznego młodzieży (2019) - 

24800 €, 
 We are the people  - 25700 €, 
 I am connected - 26145 €, 
 Akademia cyfrowych liderów - 25060 €, 
 Social and Urban Business May be a Treasure - 

34895 €. 
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Projekty w ramach Erasmus+ są kierowane do młodzieży, 
osób dorosłych mają na celu ich przygotowanie do zmian 
zachodzących na rynku pracy, wyszukiwania ofert, 
profilowania swojej kariery zawodowej, pomoc podczas 
sytuacji kryzysowych, radzenie sobie z depresją czy 
chwilowym spadkiem formy. Fundacja świadczy usługi 
doradcze, wyszukuje ofert pracy, zarówno w krajach 
trzecich jak i w Polsce. Fundacja szkoli i umożliwia 
pozyskanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych 
potrzebnych na rynku pracy.  
 
Zarząd i Rada Fundacji to os. pracujące od ponad 5 lat z 
os.bezrobotnymi, biernymi zawodowo i poszukującymi 
pracy - kierownicy proj. CIS, DDP, wypożyczalni sprzetu 
rehab. oraz młodzieżą (różnorodne projekty NEET 
realizowane przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej). 
 
Fundacja jest w trakcie opracowywania raportu 
dotyczącego potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych osób 
młodych wchodzących na rynek pracy z Państw trzecich 
ze szczególnym uwzględnieniem  osób z Ukrainy i krajów 
bałkańskich.  
 
Fundacja aktualnie posiada biuro w Przemyślu, gdzie 
współpracuje z Caritas AP, która prowadzi Centrum 
Pomocy Uchodźcom i Migrantom Caritas. Współpraca 
dotyczy wsparcia w zakresie pozyskania zatrudnienia, 
znalezienia miejsc odbywania stażu, pomoc w 
tłumaczeniach. 
 

3.Fundacja będzie się wypowiadać w imieniu i w interesie  

obywateli państw trzecich i społeczności 

zmarginalizowanych 

 

4. nie dotyczy 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 
Fundacja jest członkiem sieci „Dobrostan”. DOBROSTAN 
to sieć podmiotów ekonomii społecznej świadczących 
usługi dla osób starszych, które prowadzą działalność na 
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- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

terenie różnych województw w Polsce. Podmioty, które 
weszły do sieci DOBROSTAN posiadają duże 
doświadczenie w prowadzeniu działalności gospodarczej, 
a także wiele zrealizowanych celów społecznych. 
 
Są to podmioty: 
 
które widzą potrzebę współpracy z innymi podmiotami, 
które chcą się rozwijać i poszerzać grono swoich klientów. 
DOBROSTAN to miejsce dla tych podmiotów, które widzą 
potrzebę stałego udoskonalania i rozwoju swoich usług. 
 
DOBROSTAN to podmioty, które są dobrym partnerem do 
współpracy z samorządami oraz klientami indywidualnymi 
w całej Polsce. 
 
DOBROSTAN to miejsce, gdzie zarówno klient 

indywidualny, jak i podmioty oraz instytucje mogą liczyć na 

ofertę dostosowaną do ich potrzeb. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Nie dotyczy 

Etap konsultacji: 
 
Nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Nie dotyczy 
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………nie dotyczy…………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

………………nie dotyczy……………………….. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
 
Kluczową kwestią którą chcemy się zająć jako członkowie Komitetu Monitorującego jest 
monitorowanie  postępów we wdrażaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-2027 oraz osiąganiu jego celu w odniesieniu do prowadzenia działań na 
rzecz promocji integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich i społeczności 
zmarginalizowanych.  
Dodatkowo także: 
Kwestie mające wpływ na wykonywanie ww. programu i środków, które należy podejmować w 
celu zaradzenia problemom z jego wykonywaniem, wstępna oceny programów  
przeprowadzanych przez instytucje zarządzające oraz postępów w przeprowadzaniu ewaluacji 
programów, wyników tych ewaluacji i działań następczych podjętych w związku z nimi 
akceptacja dokumentacji, realizacji działań komunikacyjnych i promocyjnych.  
 
Deklarujemy otwartość we współpracy ze wszystkimi organizacjami zainteresowanymi 
właściwym włączaniem tematyki promocji integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw 
trzecich i społeczności zmarginalizowanych w nowej perspektywie finansowej. 
Poprzez współpracujące organizacje partnerskie ale i otwarte konsultacje będziemy 
konsultować stanowiska we wszystkich kluczowych sprawach oraz na bieżąco informować o 
naszych działaniach poprzez stronę internetową.  W przypadku spraw wymagających dyskusji i 
wypracowania stanowiska będziemy organizować konsultacje. 
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5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

Planowane działania służące realizacji zasady partnerstwa: 

− Konsultacje z organizacjami działającymi na rzecz obywateli krajów trzecich i 
społeczności marginalizowanych, 

− Konsultacje działań bezpośrednio z obywatelami krajów trzecich i społeczności 
marginalizowanych 

− Prowadzenie przejrzystych zasad współpracy, określenie ram czasowych na konsultacje, 
upublicznianie wyników konsultacji, tworzenie przyjaznych formularzy do konsultacji oraz 
używanie języka dostosowanego do możliwości odbiorcy 

− Utworzenie skrzynki pomysłów na możliwe działania na rzecz obywateli Państw trzecich i 
społ. Zmarginalizowanych. 

 
Kontakt z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM: 

− Osobisty 

− Telefoniczny 

− Przez media społecznościowe  

− Wideokonferencje 

− Spotkania robocze 

− Konsultacje stacjonarne i online 
  

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja imienia Braci Sołuńskich – Cyryla i 
Metodego KRS: 0000699388 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa 
w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z 
dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji . 
Fundacja im. Braci Sołuńskich – Cyryla i Metodego KRS: 0000699388  (nazwa organizacji; 
KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 
83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
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zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Marek Pankiewicz Prezes Zarządu Fundacji 

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 
Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby, 

której dane dotyczą 

  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego z siedzibą w 

Rzeszowie 35-010 przy al. Cieplińskiego 4, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w celu zgłaszania 

kandydatów do składu Komitetu Monitorującego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 (KM FEP 2021-2027) 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych jest Marszałek Województwa Podkarpackiego z siedzibą w Rzeszowie, al. 

Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: - iod@podkarpackie.pl, tel. 17 747 67-09 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest wyłanianie kandydatów do KM FEP 2021-2027. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: okres trwania naboru i prowadzenia czynności powołania 

wybranych kandydatów do składu KM FEP 2021-2027. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 
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Odbiorcy danych osobowych* 

Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: Urząd Marszałkowski Województwa 

Podkarpackiego z siedzibą w Rzeszowie w zakresie danych udostępnionych w formularzu w celu: 

przeprowadzenia naboru organizacji pozarządowych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Podkarpackiego do członkostwa w KM FEP 2021-2027. 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**.  

 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

• żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

• wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym cofnięcie 

zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie 

przed cofnięciem zgody, 

• przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora danych 

(adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  RODO. 
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